Detail hodnoceni

Ndazev projektu
udrzeni a rozsiteni sluzby
Registracni Cislo projektu CZ.03.02.01/00/25_106/0006018

Terénni programy na Uzemi statutarniho mésta Décin Il -

Koéd hodnotitele

Pofradi hodnoceni
Kolo hodnoceni
Faze hodnoceni
Datum hodnoceni
Status

Soubor kritérii
Finalizovano

Platny

Vysledek (v bodech)
Pocet hodin

Arbitr

Opravny hodnotitel

3

Hodnoceni zadosti o podporu
Vécné hodnoceni

14.10. 2025

Vyhovél

OPZ+_VH_oteviena vyzva - HK
Ano

Ano

73,75

Ne
Ne

Popis hodnoceni

Komentaf k hodnoceni Predmétem projektu je rozvoj socialni sluzby Terénni
programy ve statutdrnim mésté Décin prostrednictvim navyseni kapacity sluzby a jeji zefektivnéni
prostrednictvim Upravy skladby stavajiciho tymu. Jedna se o projekt, ktery ¢asové i obsahoveé pfimo
navazuje na projekt realizovany aktualné ve vyzvé 018. Zadost o dotaci reaguje na pozadavek vyzvy,
aby se zaméfila na nové potreby CS nad ramec stavajicich podpor, tak, zZe planuje rozsirit casovou
dostupnost sluzby na zakladé vysoké poptavky po sluzbé. Projekt reaguje na nové identifikované
potreby CS zejména organizacnimi zménami, coZ je divodem k vyraznéjsSimu sniZzeni hodnoceni v
kritériu 1.1. Zadatel poskytuje velmi dobfe a komplexné zpracovanou analyzu problému a jeho pficin.
Zvolené cilové skupiny jsou v souladu s vyzvou a adekvatni zaméru projektu. Cile jsou v souladu se
zamérenim projektu, formulovany méritelné. Specificky cil je velmi dobre nastaven metodicky,
nejasnost je vSak ohledné jeho hodnoty. KA jsou vhodné zvoleny, intervencni logika projektu je
funkcni, jednotlivé Casti projektu na sebe smysluplné navazuji. Rozpocet je pfiméreny, celkova vyse
odpovida planovanym vystuplm projektu a délce realizace. Nastaveni indikator( vykazuje drobné
nedostatky.

Dil¢i nedostatky jsou uvedeny v jednotlivych kritériich.

PoZadujeme opravit hodnotu uvedenou u specifického cile z hodnoty 30 na hodnotu 113, navysit
cilovou hodnotu indikatoru 670102 z hodnoty 300 na hodnotu 330, upravit popis hodnoty indikator(
670031 a 679001, aby odpovidal jejich definici. Pozadujeme nastaveni specifické datové polozky
Celkovy pocet podporenych osob na hodnotu 0, tento Gdaj bude sledovan az v pribéhu realizace



projektu. PoZzadujeme uvést do komentare k MI 600 000 informaci o podpore 5 pracovnika.

Projekt doporucujeme k podpote s Upravou. VySe podpory je 9 981 820,80 K¢.
Poznamka k vysledku



Kritéria hodnoceni
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1. Potfebnost
1.1. Vymezeni problému a cilové skupiny; K Ano | 8,75 35,00 17,50 17,50 dostatecné Predmétem projektu je rozvoj socialni sluzby Terénni programy ve Ano

Zaméruje se projekt na problém/nedostatky,
ktery/které je skute¢né potrebné fesit a je
cilova skupina adekvatni naplni projektu?

statutarnim mésté Décin prostfednictvim navyseni kapacity sluzby a
jeji zefektivnéni prostiednictvim Upravy skladby stavajiciho tymu.
Jednd se obec typu B, k Zadosti o dotaci je doloZeno potvrzeni
souladu projektu s PSZ a navrh realizace projektu. Vysoky index
socialniho vylouéeni (17,5) ukazuje, e mésto patii v ramci CR mezi
mésta vysoce postizend socialnim vyloucenim. PSZ mésta Décin je
zpracovan na obdobi 2022-2026, nepokryva tedy obdobi realizace
projektu spadajici do let 2027 a 2028, coZ je vyrazna Cast projektu,
jelikoZ zacatek jeho realizace je planovan na 1.7.2026. V PSZ (2.
revize) je tento nedostatek u opatreni 5.2.1, ke kterému se projekt
vtahuje, oSetien tim, Ze je uveden predpoklad realizace 2026-2028,
pricemz v nadfazeném Specifickém cili 5.2 zUstavd uvedeno obdobi
2022-2026. Z PSZ neni patrné a Zadatel se nevyjadfuje ke
skutecnosti, Ze projektem z vyzvy 018 budou jiZ naplnény indikatory
Opatreni 5.2.1 a zda indikatory aktualni 2.revize PSZ opravdu
predstavuji nové hodnoty nad ramec plvodnich. Jedna se o projekt,
ktery Casoveé i obsahové pfimo navazuje na projekt realizovany
aktudlné ve vyzvé 018. Zadost o dotaci reaguje na pozadavek vyzvy,
aby se zaméfrila na nové potteby CS nad rdmec stavajicich podpor,
tak, Ze planuje rozsifit casovou dostupnost sluzby na zakladé vysoké
poptavky po sluzbé. Poptavku po sluzbé vsak Zadatel blize
neanalyzuje, pouze deklaruje zjisténi potreby rozsifit pracovni dobu
a upravit skladbu tymu pti analyze internich dat a z rozhovoru s
pracovniky v pfimé péci, dale uvadi, Ze v aktudlnim projektu ve vyzvé
018 dojde k prekroceni planovanych cilovych hodnot indikatord.
Uprava skladby tymu predstavuje pouze vnitini reorganizaci, i pfesto
Ze je efektivni, nema jednoznacnou vazbu na nové potreby CS.
Projekt reaguje na nové identifikované potieby CS zejména
organizacnimi zménami, coZ je didvodem k vyraznéjSimu snizeni
deskriptoru. Mimo vyse uvedené nejasnosti a nedostatky Zadatel




poskytuje velmi dobfe a komplexné zpracovanou analyzu problému
a jeho pficin, pfi které vychazi z relevantnich jak internich, tak
externich dat pti vyuZiti adekvatnich zdrojd, je poskytnuta dobra
situaéni analyza. Zvolené cilové skupiny (Osoby socidlné vyloucené a
osoby socialnim vyloucenim ohrozené, Poskytovatelé a zadavatelé
socidlnich sluzeb) jsou v souladu s vyzvou a adekvatni zaméru
projektu, uvedena je i velikost CS. Nesoulad je shledan v analyze CS
Osoby socialné vyloucené a osoby socialnim vyloucenim ohroZené,
kterd se vénuje predevsim problematice zadluzeni, avsak vycet
probléma spojenych se socialnim vyloucenim ve mésté Décin je
daleko Sirsi.

2. Ucelnost

Ano

7,50

30,00

15,00

22,50

Ano

2.1. Cile a konzistentnost (intervencni
logika) projektu; Je cil projektu nastaven
spravné a povedou zvolené klicové aktivity a
jejich vystupy k jeho spInéni?

Ano

6,25

25,00

12,50

18,75

dobré

Zadatel stanovuje jeden obecny cil a 1 specificky cil. Cile jsou v
souladu se zamérenim projektu, formulovany méritelné. Specificky
cil je velmi dobfe nastaven metodicky, nejasnost je vsak ohledné
jeho hodnoty. V Zadosti je uvedeno, Ze u minimalné 30 osob dojde k
posileni kompetenci, vzapéti pak 50% Uspésnost u 225 osob s
individudlnimi plany. Pokud ma dojit k posileni kompetenci pouze u
30 osob z celkového poctu 325 podporeny, je takovy cil velmi malo
ambicidzni. Je poZzadovana oprava hodnoty uvedené u specifického
cile z hodnoty 30 na hodnotu 113. Zmény, kterych ma byt realizaci
projektu dosazeno, jsou definovany komplexné, jak z individuadiniho
pohledu cilovych osob, tak v SirSim kontextu socidlnim a zdravotnim.
Dosazeni cil(i projektu ma potencidl napomoci k feSeni problému
zvolené CS. KA jsou vhodné zvoleny, jejich realizace miize vést k
naplnéni cilG projektu. Intervencni logika projektu je funkéni,
jednotlivé Casti projektu na sebe smysluplné navazuiji.

Ano

2.2. Zplsob ovéreni dosazeni cile projektu;
Jak vhodny zpUsob pro ovéreni dosazeni cile
Zadatel v projektu nastavil?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zpusoby hodnoceni dosazZeni cild jsou popsany velmi dobre ve
vztahu ke specifickému cili, jednd se o adekvatni metody, kritéria
jsou velmi dobfre a kvalitativné nastavena, specificky cil vsak pokryva
jen velmi malou ¢ast projektu. Ve vztahu k SirsSimu obecnému cili
chybi podrobnéjsi rozpracovani kritérii a metod pro jeho ovéreni.
Nicméné predmétem projektu je poskytovani standardizované
socialni sluzby terénni programy, Ize tedy predpokladat, Ze budou
vytvoreny podminky k hodnoceni sluzby, potazmo projektu, a Ze k
dispozici budou informace, které umozni vysledky projektu oveérit.

Ano

3. Efektivnost a hospodarnost

Ano

5,00

20,00

10,00

18,75

Ano

3.1. Efektivita projektu, rozpocet; S
ohledem na planované a potfebné vystupy je

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

velmi dobré

Rozpocet je sestaven transparentné a srozumitelné. Jednotkové
sazby v osobnich ndkladech neprekracuji limity obvyklych
mezd/platd v ramci OPZ+. Kapacita odbornych pracovnik( odpovida

Ano




navrzeno efektivni a hospodarné pouziti
zdroja?

rozsahu kli¢ovych aktivit, provozni kapacité socialni sluzby i rozsahu
vystupl projektu. Rozpocet je vtomto smyslu navrzen efektivné.

3.2. Adekvatnost indikatord; Jak jsou
nastaveny cilové hodnoty indikatord?

Ano

1,25

5,00

2,50

3,75

dobré

Zadatel stanovil hodnotu u indikator&i 600000, 670031 a 670102, co?
je s ohledem na zaméreni projektu adekvatni. Z popisu indikatord
neni zcela zfejmé, jak byla stanovena cilova hodnota, nicméné udaje
odpovidaji udajim v kli¢ovych aktivitach a cilech, v pfiloze Navrh
realizace projektu je také blizsi popis k indikatorim 600000 a
670102. Podle popisu cild a klicovych aktivit bude v projektu
podporeno celkem 325 klientd, z toho je 300 spravné zahrnuto v
hodnoté indikatoru 670 102 a v hodnoté indikatoru 600 000 je
zahrnuto zbyvajicich 25 klient( sluzby. Tudiz 5 osob vykazanych v
indikatoru 600 000 predstavuje podporené pracovniky realizacniho
tymu, tyto skutecnosti poZzadujeme uvést do komentare k indikatoru
600 000, cilovd hodnota indikatoru je sama o sobé stanovena
spravné. Cilova hodnota indikatoru 670102 je mirné podhodnocena
s ohledem na velikost Uvazkl realizacniho tymu, délku realizace
projektu i statistiky vlastni klientely z pfedchozich let. Zadatel
navrhuje jen mirné navyseni poctu podporenych osob oproti
podpore z pfedchozich let (pfedchoziho projektu) za stejné dlouhé
obdobi, pfitom dochazi k posileni realizacniho tymu o 1,0 Uvazek. Je
pozadovano navyseni cilové hodnoty indikdtoru 670102 z hodnoty
300 na hodnotu 330. Je poZadovana Uprava popisu hodnoty
indikatoru 670031, aby odpovidal jeho definici. Hodnotu indikatoru
predstavuji prepoctené Uvazky pracovniki v pfimé praci s klienty. Je
pozadovana Uprava popisu hodnoty indikatoru 679001, aby
odpovidal jeho definici. Indikator bude sledovan az v pribéhu
realizace projektu, hodnota bude stanovena kvalifikovanym
odhadem. Je poZadovano nastaveni specifické datové polozky
Celkovy pocet podporenych osob na hodnotu 0, tento udaj bude
sledovan az v pribéhu realizace projektu.

Ano

4. Proveditelnost

Ano

3,75

15,00

7,50

15,00

Ano

4.1. ZpUsob zapojeni cilové skupiny;Jak
adekvatné je cilova skupina zapojena v
prabéhu projektu?

Ano

1,25

5,00

2,50

5,00

velmi dobré

Cilova skupina Osoby sociadlné vylouc¢ené a osoby socialnim
vylou¢enim ohrozené bude do projektu zapojena v souladu s cili a
zpUsobem poskytovani socidlni sluzby terénni programy. Depistaz a
osloveni potencidlnich uZivatell je soucasti vykonavanych ¢innosti v
ramci socialni sluzby, coZ je uvedeno v pfiloze ¢.1. Motivace
Ucastnikd je zhodnocena v popisu rizik, prace s uzivateli obsahuje
vhodné motivacéni prvky. Metody prace s uZivateli sluzby jsou
podrobné specifikovany, odpovidaji potfebdm a charakteristice
cilové skupiny. Zapojeni cilové skupiny pracovnik( socialni sluzby je
adekvatni.

Ano




4.2. ZpUsob realizace aktivit a jejich
navaznost; Jak vhodné byl zvolen zplsob

realizace aktivit a jejich vzajemnd ndvaznost?

K Ano | 2,50

10,00

5,00

10,00

velmi dobré

Klicové aktivity jsou jasné strukturovany, KA1 je zamérena na
poskytovani socidlni sluzby terénni programy, KA2 obsahuje
vzdélavani a supervizi pracovnik(. Prabéh klicovych aktivit je v
pfilohach Zadosti podrobné popsan, aktivity maji méfitelné vystupy,
uveden je ¢asovy rozsah sluzby i planované vykony. Vazba polozek
rozpoctu a kapacity socidlni sluzby je vysvétlena. Vzdélavani
pracovniki splfiuje zakonem stanoveny pocet hodin. Plan klicovych
aktivit je srozumitelny a proveditelny.

Ano

Prilohy posudku

Cislo prilohy
hodnoceni

Nazev ptilohy hodnoceni

Soubor




