
Detail hodnocení

Název projektu Terénní programy na území statutárního města Děčín II - 
udržení a rozšíření služby
Registrační číslo projektu CZ.03.02.01/00/25_106/0006018

Kód hodnotitele

Pořadí hodnocení 3
Kolo hodnocení Hodnocení žádosti o podporu
Fáze hodnocení Věcné hodnocení
Datum hodnocení 14. 10. 2025
Status Vyhověl
Soubor kritérií OPZ+_VH_otevřená výzva - HK
Finalizováno Ano
Platný Ano
Výsledek (v bodech) 73,75
Počet hodin
Arbitr Ne
Opravný hodnotitel Ne
Popis hodnocení
Komentář k hodnocení Předmětem projektu je rozvoj sociální služby Terénní 
programy ve statutárním městě Děčín prostřednictvím navýšení kapacity služby a její zefektivnění 
prostřednictvím úpravy skladby stávajícího týmu. Jedná se o projekt, který časově i obsahově přímo 
navazuje na projekt realizovaný aktuálně ve výzvě 018. Žádost o dotaci reaguje na požadavek výzvy, 
aby se zaměřila na nové potřeby CS nad rámec stávajících podpor, tak, že plánuje rozšířit časovou 
dostupnost služby na základě vysoké poptávky po službě. Projekt reaguje na nově identifikované 
potřeby CS zejména organizačními změnami, což je důvodem k výraznějšímu snížení hodnocení v 
kritériu 1.1. Žadatel poskytuje velmi dobře a komplexně zpracovanou analýzu problému a jeho příčin. 
Zvolené cílové skupiny jsou v souladu s výzvou a adekvátní záměru projektu. Cíle jsou v souladu se 
zaměřením projektu, formulovány měřitelně. Specifický cíl je velmi dobře nastaven metodicky, 
nejasnost je však ohledně jeho hodnoty. KA jsou vhodně zvoleny, intervenční logika projektu je 
funkční, jednotlivé části projektu na sebe smysluplně navazují. Rozpočet je přiměřený, celková výše 
odpovídá plánovaným výstupům projektu a délce realizace. Nastavení indikátorů vykazuje drobné 
nedostatky.  

 

 

Dílčí nedostatky jsou uvedeny v jednotlivých kritériích.  

Požadujeme opravit hodnotu uvedenou u specifického cíle z hodnoty 30 na hodnotu 113, navýšit 
cílovou hodnotu indikátoru 670102 z hodnoty 300 na hodnotu 330, upravit popis hodnoty indikátorů 
670031 a 679001, aby odpovídal jejich definici. Požadujeme nastavení specifické datové položky 
Celkový počet podpořených osob na hodnotu 0, tento údaj bude sledován až v průběhu realizace 



projektu. Požadujeme uvést do komentáře k MI 600 000 informaci o podpoře 5 pracovníků. 

 

Projekt doporučujeme k podpoře s úpravou. Výše podpory je 9  981 820,80 Kč. 
Poznámka k výsledku
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1. Potřebnost 
K Ano 8,75 35,00 17,50 17,50  Ano

   1.1. Vymezení problému a cílové skupiny; 
Zaměřuje se projekt na problém/nedostatky, 
který/které je skutečně potřebné řešit a je 
cílová skupina adekvátní náplni projektu?  

K Ano 8,75 35,00 17,50 17,50 dostatečné Předmětem projektu je rozvoj sociální služby Terénní programy ve 
statutárním městě Děčín prostřednictvím navýšení kapacity služby a 
její zefektivnění prostřednictvím úpravy skladby stávajícího týmu. 
Jedná se obec typu B, k žádosti o dotaci je doloženo potvrzení 
souladu projektu s PSZ a návrh realizace projektu. Vysoký index 
sociálního vyloučení (17,5) ukazuje, že město patří v rámci ČR mezi 
města vysoce postižená sociálním vyloučením. PSZ města Děčín je 
zpracován na období 2022-2026, nepokrývá tedy období realizace 
projektu spadající do let 2027 a 2028, což je výrazná část projektu, 
jelikož začátek jeho realizace je plánován na 1.7.2026. V PSZ (2. 
revize) je tento nedostatek u opatření 5.2.1, ke kterému se projekt 
vtahuje, ošetřen tím, že je uveden předpoklad realizace 2026-2028, 
přičemž v nadřazeném Specifickém cíli 5.2 zůstává uvedeno období 
2022-2026. Z PSZ není patrné a žadatel se nevyjadřuje ke 
skutečnosti, že projektem z výzvy 018 budou již naplněny indikátory 
Opatření 5.2.1 a zda indikátory aktuální 2.revize PSZ opravdu 
představují nové hodnoty nad rámec původních. Jedná se o projekt, 
který časově i obsahově přímo navazuje na projekt realizovaný 
aktuálně ve výzvě 018. Žádost o dotaci reaguje na požadavek výzvy, 
aby se zaměřila na nové potřeby CS nad rámec stávajících podpor, 
tak, že plánuje rozšířit časovou dostupnost služby na základě vysoké 
poptávky po službě. Poptávku po službě však žadatel blíže 
neanalyzuje, pouze deklaruje zjištění potřeby rozšířit pracovní dobu 
a upravit skladbu týmu při analýze interních dat a z rozhovorů s 
pracovníky v přímé péči, dále uvádí, že v aktuálním projektu ve výzvě 
018 dojde k překročení plánovaných cílových hodnot indikátorů. 
Úprava skladby týmu představuje pouze vnitřní reorganizaci, i přesto 
že je efektivní, nemá jednoznačnou vazbu na nové potřeby CS. 
Projekt reaguje na nově identifikované potřeby CS zejména 
organizačními změnami, což je důvodem k výraznějšímu snížení 
deskriptoru. Mimo výše uvedené nejasnosti a nedostatky žadatel 

Ano



poskytuje velmi dobře a komplexně zpracovanou analýzu problému 
a jeho příčin, při které vychází z relevantních jak interních, tak 
externích dat při využití adekvátních zdrojů, je poskytnuta dobrá 
situační analýza. Zvolené cílové skupiny (Osoby sociálně vyloučené a 
osoby sociálním vyloučením ohrožené, Poskytovatelé a zadavatelé 
sociálních služeb) jsou v souladu s výzvou a adekvátní záměru 
projektu, uvedena je i velikost CS. Nesoulad je shledán v analýze CS 
Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním vyloučením ohrožené, 
která se věnuje především problematice zadlužení, avšak výčet 
problémů spojených se sociálním vyloučením ve městě Děčín je 
daleko širší.  

2. Účelnost K Ano 7,50 30,00 15,00 22,50  Ano
   2.1. Cíle a konzistentnost (intervenční 
logika) projektu; Je cíl projektu nastaven 
správně a povedou zvolené klíčové aktivity a 
jejich výstupy k jeho splnění?  

K Ano 6,25 25,00 12,50 18,75 dobré Žadatel stanovuje jeden obecný cíl a 1 specifický cíl. Cíle jsou v 
souladu se zaměřením projektu, formulovány měřitelně. Specifický 
cíl je velmi dobře nastaven metodicky, nejasnost je však ohledně 
jeho hodnoty. V žádosti je uvedeno, že u minimálně 30 osob dojde k 
posílení kompetencí, vzápětí pak 50% úspěšnost u 225 osob s 
individuálními plány. Pokud má dojít k posílení kompetencí pouze u 
30 osob z celkového počtu 325 podpořený, je takový cíl velmi málo 
ambiciózní. Je požadována oprava hodnoty uvedené u specifického 
cíle z hodnoty 30 na hodnotu 113. Změny, kterých má být realizací 
projektu dosaženo, jsou definovány komplexně, jak z individuálního 
pohledu cílových osob, tak v širším kontextu sociálním a zdravotním. 
Dosažení cílů projektu má potenciál napomoci k řešení problému 
zvolené CS. KA jsou vhodně zvoleny, jejich realizace může vést k 
naplnění cílů projektu. Intervenční logika projektu je funkční, 
jednotlivé části projektu na sebe smysluplně navazují.  

Ano

   2.2. Způsob ověření dosažení cíle projektu; 
Jak vhodný způsob pro ověření dosažení cíle 
žadatel v projektu nastavil?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Způsoby hodnocení dosažení cílů jsou popsány velmi dobře ve 
vztahu ke specifickému cíli, jedná se o adekvátní metody, kritéria 
jsou velmi dobře a kvalitativně nastavena, specifický cíl však pokrývá 
jen velmi malou část projektu. Ve vztahu k širšímu obecnému cíli 
chybí podrobnější rozpracování kritérií a metod pro jeho ověření. 
Nicméně předmětem projektu je poskytování standardizované 
sociální služby terénní programy, lze tedy předpokládat, že budou 
vytvořeny podmínky k hodnocení služby, potažmo projektu, a že k 
dispozici budou informace, které umožní výsledky projektu ověřit.  

Ano

3. Efektivnost a hospodárnost K Ano 5,00 20,00 10,00 18,75  Ano
   3.1. Efektivita projektu, rozpočet; S 
ohledem na plánované a potřebné výstupy je 

K Ano 3,75 15,00 7,50 15,00 velmi dobré Rozpočet je sestaven transparentně a srozumitelně. Jednotkové 
sazby v osobních nákladech nepřekračují limity obvyklých 
mezd/platů v rámci OPZ+. Kapacita odborných pracovníků odpovídá 

Ano



navrženo efektivní a hospodárné použití 
zdrojů?  

rozsahu klíčových aktivit, provozní kapacitě sociální služby i rozsahu 
výstupů projektu. Rozpočet je v tomto smyslu navržen efektivně.  

   3.2. Adekvátnost indikátorů; Jak jsou 
nastaveny cílové hodnoty indikátorů?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 3,75 dobré Žadatel stanovil hodnotu u indikátorů 600000, 670031 a 670102, což 
je s ohledem na zaměření projektu adekvátní. Z popisu indikátorů 
není zcela zřejmé, jak byla stanovena cílová hodnota, nicméně údaje 
odpovídají údajům v klíčových aktivitách a cílech, v příloze Návrh 
realizace projektu je také bližší popis k indikátorům 600000 a 
670102. Podle popisu cílů a klíčových aktivit bude v projektu 
podpořeno celkem 325 klientů, z toho je 300 správně zahrnuto v 
hodnotě indikátoru 670 102 a v hodnotě indikátoru 600 000 je 
zahrnuto zbývajících 25 klientů služby. Tudíž 5 osob vykázaných v 
indikátoru 600 000 představuje podpořené pracovníky realizačního 
týmu, tyto skutečnosti požadujeme uvést do komentáře k indikátoru 
600 000, cílová hodnota indikátoru je sama o sobě stanovena 
správně. Cílová hodnota indikátoru 670102 je mírně podhodnocená 
s ohledem na velikost úvazků realizačního týmu, délku realizace 
projektu i statistiky vlastní klientely z předchozích let.  Žadatel 
navrhuje jen mírné navýšení počtu podpořených osob oproti 
podpoře z předchozích let (předchozího projektu) za stejně dlouhé 
období, přitom dochází k posílení realizačního týmu o 1,0 úvazek. Je 
požadováno navýšení cílové hodnoty indikátoru 670102 z hodnoty 
300 na hodnotu 330. Je požadována úprava popisu hodnoty 
indikátoru 670031, aby odpovídal jeho definici. Hodnotu indikátoru 
představují přepočtené úvazky pracovníků v přímé práci s klienty. Je 
požadována úprava popisu hodnoty indikátoru 679001, aby 
odpovídal jeho definici. Indikátor bude sledován až v průběhu 
realizace projektu, hodnota bude stanovena kvalifikovaným 
odhadem. Je požadováno nastavení specifické datové položky 
Celkový počet podpořených osob na hodnotu 0, tento údaj bude 
sledován až v průběhu realizace projektu.  

Ano

4. Proveditelnost K Ano 3,75 15,00 7,50 15,00  Ano
   4.1. Způsob zapojení cílové skupiny;Jak 
adekvátně je cílová skupina zapojena v 
průběhu projektu?  

K Ano 1,25 5,00 2,50 5,00 velmi dobré Cílová skupina Osoby sociálně vyloučené a osoby sociálním 
vyloučením ohrožené bude do projektu zapojena v souladu s cíli a 
způsobem poskytování sociální služby terénní programy. Depistáž a 
oslovení potenciálních uživatelů je součástí vykonávaných činností v 
rámci sociální služby, což je uvedeno v příloze č.1. Motivace 
účastníků je zhodnocena v popisu rizik, práce s uživateli obsahuje 
vhodné motivační prvky. Metody práce s uživateli služby jsou 
podrobně specifikovány, odpovídají potřebám a charakteristice 
cílové skupiny. Zapojení cílové skupiny pracovníků sociální služby je 
adekvátní.  

Ano



   4.2. Způsob realizace aktivit a jejich 
návaznost; Jak vhodně byl zvolen způsob 
realizace aktivit a jejich vzájemná návaznost? 

K Ano 2,50 10,00 5,00 10,00 velmi dobré Klíčové aktivity jsou jasně strukturovány, KA1 je zaměřena na 
poskytování sociální služby terénní programy, KA2 obsahuje 
vzdělávání a supervizi pracovníků. Průběh klíčových aktivit je v 
přílohách žádosti podrobně popsán, aktivity mají měřitelné výstupy, 
uveden je časový rozsah služby i plánované výkony. Vazba položek 
rozpočtu a kapacity sociální služby je vysvětlena. Vzdělávání 
pracovníků splňuje zákonem stanovený počet hodin. Plán klíčových 
aktivit je srozumitelný a proveditelný.  

Ano

Přílohy posudku

Číslo přílohy 
hodnocení Název přílohy hodnocení Soubor


